WEWNETRZNY REGULAMIN ZESPOLU SZKOL NR 5
im. J. Wybickiego w Szczecinie

Regulamin opracowano na podstawie wytycznych zawartych w nastepujacych
dokumentach:

1/ Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

2/ Konwencja o Prawach Dziecka

3/ Deklaracja Praw Dziecka

4/ Statut Szkoty

5/ Wewnatrzszkolny System Oceniania

.  Stosunek do obowigzkow szkolnych:

1. Kazdy uczen zobowigzany jest do:

- rzetelnego przygotowania si¢ do wszystkich zaje¢ szkolnych 1 aktywnego w nich
uczestnictwa

- punktualnego rozpoczynania zaje¢ wedlug planu oraz w petni wykorzystania
czasu na nauke,

- systematycznej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Uczen ma prawo:

- zna¢ tre$¢ programdw nauczania z poszczegolnych przedmiotow obowigzujacych
w danym roku szkolnym,

- zna¢ wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny zawarte W
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

- zna¢ sposoby kontroli wiadomos$ci (testy, prace klasowe, kartkowki) z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

- zglasza¢ problemy budzace szczegolne zainteresowanie lub trudnos$ci proszac o
ich wyjasnienie
lub pomoc w rozwigzywaniu.

3. Kazdy uczen jest zobowigzany do systematycznego uczgszczania do szkoty, a w
wypadku nieobecnosci rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek usprawiedliwié
nieobecnos¢ syna - corki na zajeciach szkolnych.
- nieobecno$¢ ucznia na egzaminie (klasyfikacyjnym, poprawkowym,
sprawdzajacym) usprawiedliwia si¢ jedynie na podstawie zwolnienia lekarskiego.
- w przypadku dtugotrwatego leczenia typu pobyt w szpitalu, sanatorium, rodzic
ma obowigzek

przedstawic stosowne zaswiadczenie.
- W przypadku zwolnienia lekarskiego trwajacego dtuzej niz 7 dni, rodzic ma
obowigzek powiadomi¢ wychowawce klasy o przyczynie nieobecnosci dziecka.
- ostateczny termin usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach uptywa w 7 dniu



od ostatniego dnia nieobecnosci.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

5. Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna uczen moze by¢ zwolniony do domu
z zajec religii lub etyki jesli sg to jego pierwsze lub ostatnie zajecia.

6. Uczen, ktory nie uczeszcza systematycznie do szkoly moze zosta¢ ukarany:
- upomnieniem ustnym wychowawcy klasy - udziela on upomnienia ustnego
( wpisujac adnotacje

do dokumentac;ji klasy) uczniowi, ktory opuscit 7 godzin bez usprawiedliwienia
w danym semestrze lub notorycznie si¢ sp6znia ma ponad 10 spoznien.
- upomnieniem na pismie wychowawcy klasy - otrzymuje je uczen, ktory opuscit
15 godzin bez usprawiedliwienia, lub ma ponad 12 spdznien,
- nagang pisemng dyrektora szkoty - otrzymuje ja uczen, ktory opuscit 20 godzin
bez usprawiedliwienia,
- nagan¢ pisemng dyrektora szkolty z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoly
otrzymuje uczen, ktory opuscil powyzej 30 godzin bez usprawiedliwienia ,spdznia
S1E,
- w przypadku braku wyraznej poprawy po otrzymaniu nagany dyrektora z
ostrzezeniem i przekroczeniu 60 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen
zostaje usuniety ze szkoty (dotyczy liceum).

7. Procedura postgpowania w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

- po opuszczeniu 10 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca klasy
przeprowadza z uczeniem rozmowe dyscyplinujaca i wyjasniajaca przyczyny
absencji.

- po opuszczeniu 20 godzin pedagog szkolny przeprowadza rozmowe
dyscyplinujacg z uczniem.

- po opuszczeniu 30 godzin dyrektor szkoly badz wicedyrektor przeprowadza
rozmowg¢ dyscyplinujgcg z uczniem.

- po opuszczeniu 40 godzin z uczniem podpisywany jest kontrakt, w obecnosci
pedagoga, wychowawcy i rodzicow ( prawnych opiekundéw) w przypadku ucznia
nieletniego. Jesli mimo dziatan podjetych przez szkote uczen opusci 60 godzin bez
usprawiedliwienia zostaje skreslony z listy uczniow.( dotyczy uczniow LO)

Z w/w rozmdéw sporzadza si¢ notatki stluzbowe, ktore przechowywane sa
w dokumentacji wychowawcy klasy.

7.1. W przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia w szkole przez kolejnych
7 dni lekcyjnych i braku informacji o przyczynie jego nieobecnos$ci, wychowawca
klasy zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi



opiekunami dziecka, w celu wyjasnienia powoddéw jego absencji. Regulacja ta nie
zwalnia jednak rodzica z obowigzku powiadamiania wychowawcy o nieobecnosci
dziecka.

7.2. W razie braku reakcji ze strony rodzicéw/ prawnych opiekundéw ucznia,
wychowawca przekazuje pisemne wezwanie rodzica do szkoly z podaniem
konkretnego terminu spotkania, celem wyjasnienia przyczyn nicobecnos$ci ucznia
Jednoczes$nie informuje o sytuacji pedagoga szkolnego.

7.3. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowg ze spotkania z rodzicem /
prawnym opiekunem. Pod notatkg podpisujg si¢ wszystkie osoby biorgce udziat w
spotkaniu.

7.4. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
gimnazjum w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % nalezy podjaé
nastepujace dziatania:

a) wychowaweca pisemnie informuje dyrektora szkoly 0 ww. absencji ucznia

b) wychowawca wysyta listem poleconym za potwierdzeniem odbioru do
rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznia upomnienie zawierajgce stwierdzenie, ze
obowigzek szkolny nie jest realizowany, wezwanie do posytania dziecka do szkoty
Z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespetnianie obowigzku jest
zagrozone skierowaniem sprawy na drog¢ postepowania egzekucyjnego (art. 15
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji ).

7.5. Dalsze nierealizowanie obowigzku szkolnego przez ucznia, skutkuje
ztozeniem do Sadu Rodzinnego — Wydzial Rodzinny i Nieletnich wniosku o
wglad w sytuacj¢ rodzinng 1 wychowawczg ucznia oraz wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych. Wniosek do sadu sporzadza pedagog szkolny w
porozumieniu Z wychowawcg ucznia.

7.6. W przypadku konieczno$ci skierowania sprawy na droge egzekucji
administracyjnej (niezastosowania si¢ do wezwania mimo uplywu terminu
okreslonego w upomnieniu, czyli w dalszym ciagu nie realizowania
przez dziecko obowigzku szkolnego) — po uplywie 7 dni, od dnia doreczenia
upomnienia— dyrektor szkoly (,,wierzyciel’’) wystawia tytul wykonawczy,
sporzadzony (W 2egz.) na podstawie art. 27 § 1 ustawy egzekucyjne;.

Wzér tytutu wykonawczego ustalono na podstawie zal. Nr 24 do

Rozporzadzenia  Ministra Finanséw z dnia 22 listopada 2001 r. ( DZ.U. Nr 137,
poz.1541 ze zm.).

7.7. Nastepnie dyrektor szkoly wystepuje z wnioskiem o wszczecie egzekucji
administracyjnej.

Poniewaz egzekucja w omawianym przypadku posiada obowigzek o charakterze
niepieni¢znym, dyrektor — wierzyciel powinien wskaza¢ we wniosku s$rodek
egzekucyjny, ktorym jest grzywna w celu przymuszenia (art. 28 ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji). Grzywne naklada si¢ na
ustawowego przedstawiciela dziecka, tj. rodzicow/ prawnych opiekunéw. Grzywna
W celu przymuszenia moze by¢  nakladana kilkakrotnie (art.120,121 ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji).




7.8. Wniosek oraz tytul wykonawczy z zalgczong kserokopig upomnienia
i dowodem jego doreczenia (art.26§1, art.27§3 ustawy egzekucyjnej) sktada si¢
w organie egzekucyjnym, ktorym jest Prezydent Miasta Szczecin.
7.9. Organ egzekucyjny- Prezydent Miasta — naktada grzywne w celu
przymuszenia (art.122 ustawy egzekucyjnej) i dorecza zobowigzanemu
(rodzicowi opiekunowi prawnemu ucznia niespetniajgcego obowigzku szkolnego):
1) odpis tytutu wykonawczego,

2) postanowienie o natozeniu grzywny.

Zobowigzanemu stuzy prawo zgloszenia zarzutow i wniesienia zazalenia

w sprawie prowadzenia calego postgpowania egzekucyjnego(art.33,34 w/w
ustawy ) oraz prawo whiesienia zazalenia na postanowienie o natozeniu
grzywny.

7.10. W razie wykonania obowigzku okreslonego w tytule wykonawczym
(regularnego posylania dziecka do szkoly), natozone, a nieuiszczone lub
niesciggniete grzywny w celu przymuszenia podlegaja umorzeniu art.125 w/w

ustawy).

I1. Uczestnictwo w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych:

1. Uczen rozwija swoje zainteresowania w wybranych przez siebie formach zajec¢
pozalekcyjnych takich jak: kotach, zajeciach fakultatywnych, klubach, zespotach
itp. dzialajacych na terenie szkoty, a takze poza nia.

2. Uczeh ma prawo indywidualnie 1 zespolowo uczestniczy¢ w imprezach
pozaszkolnych dla odpowiednich grup wiekowych.

3. Uczen ma prawo reprezentowac szkot¢ w konkursach, przegladach, zawodach
1 mnych imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Uczen, ktory
reprezentuje szkole na zewnatrz ( konkursy, zawody, olimpiady) jest zwolniony
z obowigzku przygotowania si¢ do zaje¢ odbywajacych sie w pierwszym dniu po
udziale w / w wspotzawodnictwie.

4. Mtodziez moze bra¢ udzial w pracach spotecznych, zebraniach 1 naradach itp.
wylacznie

poza godzinami lekcyjnymi. W wyjatkowych wypadkach organizatorzy
zobowigzani sg zwolni¢ ucznidw u poszczegolnych wychowawcow klas za wiedzg
1 zgoda dyrektora (dyrekcji).

5. Wycieczki 1 rajdy klasowe winny by¢ zglaszane dyrekcji minimum tydzien
wczesniej

6. Uczen nieuczestniczagcy w lekcjach religii/etyki przebywa obowigzkowo
w czytelni szkolnej.



I11.  Zasady korzystania z pomieszczen i urzadzen stanowiacych wyposazenie
szkoly:

1. Uczen ma prawo korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, ksi¢gozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2.W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniom nie wolno pozostawa¢ w klasie
bez obecnosci nauczyciela.

3.Uczniowie konczac zajecia w danej sali lekcyjnej pozostawiaja jg w
nalezytym porzadku (czysta tablica, ustawione krzesta i stoliki itp.).

4 \Wszyscy troszczymy si¢ o czystosSC 1 estetyke pomieszczen szkolnych oraz
obejscia szkoly. Szanujemy sprzet 1 pomoce dydaktyczne.

5.Za uszkodzenie mienia szkolnego lub wlasnosci kolegi uczen ponosi kare
dyscyplinarng, adekwatng do wyrzadzonej szkody, a jego rodzice -
odpowiedzialno$¢ materialna.

6. Uczen ma obowigzek niezwlocznie informowaé¢ nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly zauwazonych uszkodzeniach mienia szkoty.

IV. Wymagania dotyczace stroju szkolnego i innych oznak przynaleznosci
do spolecznosci uczniowskiej:

1. Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do noszenia przy sobie waznych legitymacji
szkolnych.

2.Uczen ma obowigzek dba¢ o estetyczny ubior i1 fryzure, przestrzegaé zasad
higieny

1 bezpieczenstwa.

3.Kazdego ucznia obowigzujg nast¢pujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego:

— ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny,

— stroj codzienny dowolny, ale schludny, czysty i skromny i niewyzywajacy.

W sytuacjach okreslonych przez dyrektora szkoly w wyznaczonym dniu lub dniach
obowigzuje wszystkich uczniow Zespolu Szkét nr 5 stro) galowy (biata
bluzka/koszula, granatowa lub czarna spddnica , granatowe lub czarne spodnie),
ewentualnie sportowy, turystyczny.

4, Uczniowie maja obowigzek swoim wygladem zewnetrznym godnie
reprezentowac szkole , co oznacza, ze nie noszg niestosownych lub przesadnych



0zdob. Dopuszczalne jest noszenie dyskretnych kolczykow w uszach u dziewczat.
Piercing oraz tatuaze sg zakazane. Niedopuszczalne jest takze noszenie wszelkich
emblematdw, znakow i napisoOw o tresci wulgarnej , dyskryminujace, propagujacej
przemoc 1 S$rodki odurzajace oraz przynalezno$¢ do grup nieformalnych
1 powszechnie pot¢piane ideologie.

V. Zasady przeprowadzania kontroli wiadomosci i umiejetnosci:

1.  Uczen ma prawo do otrzymania ocen z przedmiotdw nauczania wylgcznie za
wiadomosci

1 umiejetnosci z tych przedmiotow. Oceny postawy ucznia dokonuje si¢
oddzielnie.

Nie nalezy stawia¢ wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedz czy
inng forme¢ sprawdzania umiejgtnosci 1 wiedzy.

2. Na okres przerw $wigtecznych 1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych.
W pierwszy dzien po kazdej z wymienionych przerw nie przeprowadza si¢
pisemnych sprawdzianow wiedzy.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow). Na
prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien j3 uzasadni¢ ustnie, a jezeli taka forma okaze si¢ niewystarczajaca
to na pisSmie. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow),
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne udostgpniane sg uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

4. W okresie (2 tygodnie) pierwszego miesigca pobytu w szkole uczniow klas
pierwszych i nowo przybylych do klas programowo wyzszych, w ramach
oswajania z obowigzujacym modelem oceniania poddajemy ich sprawdzaniu
osiaggnie¢, odnotowujac w dzienniku tylko oceny zaakceptowane przez ucznia.

5. Wystawiajac oceny biezace, nauczyciel moze uwzgledni¢ nastgpujace formy
oceniania:

a/ odpowiedzi ustne,

b/ odpowiedzi pisemne,

c/ aktywnos$¢ podczas lekcji 1 innych rodzajow zajec,

d/ prezentacja przez ucznia szczegélnych umiejetno$ci 1 zainteresowan
wykraczajacych

pOza program nauczania,

e/ zadanie domowe,

f/ udzial w olimpiadach , konkursach przedmiotowych, imprezach sportowych
mig¢dzyszkolnych,

g/ przygotowanie ucznidéw do zaje¢ ( np. zeszyty, strdj sportowy, przybory



kreslarskie, teksty zrodtowe itp.),

h/ prowadzenie zeszytu,

i/ inne formy okreslone i podane uczniom przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego.

6. Pisemne sprawdzanie wiadomos$ci winno odbywac si¢ wedtug nastepujacych
zasad:

a/ praca klasowa - dotyczy wszystkich przedmiotéw .Czas trwania 1-2 godziny
w zalezno$ci od przedmiotu, w szczego6lnych przypadkach 3godziny (prébna
matura).

Zakres materialu i termin pracy podaje nauczyciel z wyprzedzeniem c0 najmniej
dwutygodniowym . Uczen poprawiong prac¢ winien otrzyma¢ do wgladu
w terminie 14- dniowym ( w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec
zmianie, np. choroba nauczyciela).

b/ sprawdzian (test) - moze by¢ przeprowadzony ze wszystkich przedmiotdéw .
Czas trwania sprawdzianu do | godziny lekcyjnej. Zakres materialu oraz termin
sprawdzianu uczen winien zna¢ z wyprzedzeniem tygodniowym. Termin oddania
sprawdzianu do 7 dni.

¢/ kartkowka - winna obejmowac¢ material nie szerszy niz z 3 ostatnich lekcji.
O kartkéwce uczen nie musi by¢ wezesniej informowany. Termin oddania - 7 dni.

7. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

8. Uczen, ktory nie pisal pracy klasowe] z przyczyn nieobecnosci
usprawiedliwionej

zobowigzany jest W terminie dodatkowym, wyznaczonym przez nauczyciela
przystapi¢ do zaliczenia tej pracy.

9. Uczen moze zgtosi¢ przed lekcja:
- swoje nie przygotowanie do lekcji ( 1-2 razy w semestrze)
- brak odrobionej pisemnej pracy domowej ( | raz w semestrze lub na zasadach
uzgodnionych
z nauczycielem, ale nie powinna by¢ mniejsza).

10. Uczen moze otrzymac oceng za aktywnos$¢ 1 tworczg postawe na zajeciach:

- w formie oceny czastkowe]

- zbierajac punkty-odnotowane przez nauczyciela za pomoca znaku ,+7 ktore
w okreslonej formie skutkuje oceng czgstkowa.



V1. Zasady bezpieczenstwa na terenie szkoly

1. W czasie pobytu w szkole, a zwlaszcza podczas przerw mig¢dzylekcyjnych
uczniom nie wolno oddala¢ si¢ poza teren szkoly. W wyjatkowych przypadkach
nalezy zwolni¢ si¢ u wychowawcy, pedagoga lub dyrektora.

2.Zabrania si¢ uczniom przychodzi¢ zbyt wczesnie na zajecia oraz pozostawacé na
terenie szkoty po ich zakonczeniu.

3.Uczen ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 innych na zajeciach
lekcyjnych, podczas przerw i w czasie reprezentowania szkoly na zewnatrz. Nie
prowokuje bojek 1 nie uzywa przemocy.

4 Nie wolno zmusza¢ innych do niepozadanych 1 niegodnych dziatan i zachowan.
Uczen nie moze zapraszac¢ 1 wprowadzac na teren szkoty obcych osob,

5.Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg si¢ przed sala lekcyjng, w ktorej maja
zajecia 1 w ciszy oczekuja na nauczyciela.

6.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komorkowe, bizuterie 1 inne
warto$ciowe przedmioty ( w/w przedmioty mozna odda¢ w depozyt tylko
nauczycielom podczas lekcji wychowania fizycznego oraz imprez sportowych).

VII. Wiasciwe formy zachowania na terenie szkoly

1. Uczen ma obowigzek postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci
- dba¢ o honor szkoty,

- godnie jg reprezentowac,

- szanowac 1 wzbogacac jej dobre tradycje,

- szanowac¢ symbole narodowe i symbole szkoty

2. Uczen ma obowigzek:

- kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

- dbania o pickno mowy ojczystej, kulture jezyka,

- stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,

- bezwzglednie przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci
czy agresji, udziela¢ pomocy koledze zepchnigtemu na margines klasy,

- szanowac przekonania swoich kolegdw, ich godnos¢ osobista,

- dochowac¢ tajemnicy powierzonych mu spraw osobistych kolegow

- okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

3. Uczen ma prawo do:
- wyrazania opinii o szkole 1 jej spotecznosci pod warunkiem, ze robi to w sposob



taktowny i kulturalny.

- jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, zglaszania uwag
1 postulatbw dotyczacych spraw uczniowskich Radzie Pedagogiczne;j,
Samorzadowi  Uczniowskiemu, Radzie Rodzicow 1 ma prawo by¢
poinformowanym o sposobie ich zatatwiania.

- ochrony swych praw osobistych. Zycie rodzinne ucznia i przyjaZnie nie moga
by¢ przedmiotem publicznych uwag, poza przypadkami godzacymi w dobro
publiczne.

4. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas lekcji. W wypadku nieprzestrzegania tego zakazu telefon

komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne zostajg czasowo odebrane 1 ztozone

w depozycie u Dyrektora Szkoty — depozyt odbierajg rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia,

5. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie, bezwzglednie przestrzega¢ zakazu
palenia tytoniu i e-papieroséw , picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych i
ich rozprowadzania.

6. Uczniowie podczas lekcji nie mogg spozywac positkéw, napojéow oraz zué
gumy.

VII1. Warunki i formy pomocy materialnej:

1. Uczniowie majg prawo do opieki socjalnej w postaci zapomogi pieni¢znej lub
materialnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Za wybitne osiggniecia w nauce 1 wzorowg postawe uczniowie moga otrzymac
nagrode materialng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

IX. Nagrody i kary:

1. Uczen ma prawo do nagrody za:

- bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,

- wzorowg lub wyr6zniajaca postawe,

- prace spoteczna,

- wzorowg frekwencje,

- osiggniecia w roznych dziedzinach zycia szkolnego i pozaszkolnego.

2. Rodzaje nagrdd:

a/ pochwata wychowawcy klasy - za sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw
szkolnych, uczciwos$¢ w postgpowaniu codziennym,

b/ pochwata dyrektora szkoty - za dobre wyniki w nauce , prace spoteczna,



100% frekwencje, wyrdzniajaca lub wzorowa postawe,

¢/ nagroda ksigzkowa - za dobre wyniki w nauce i wzorowg postaweg ,

d/ dyplom - za udziat i osiggnigcia w r6znych dziedzinach zycia szkolnego ,

e/ list gratulacyjny do rodzicéw - otrzymujg rodzice, ktorych dzieci przez trzy
kolejne lata otrzymywaty Swiadectwo z wyrdznieniem

f./ nagroda dyrektora szkoty dla absolwenta - za najwyzsza $rednig w szkole,
najlepiej zdany egzamin koncowy (matura, egzamin gimnazjalny), najwigksze
osiggniecia w konkursach, olimpiadach, turniejach, znaczaca poprawe w nauce na
miare swoich mozliwosci przez caly cykl ksztalcenia (poprawa Sredniej koncowe;j
minimum o 1,5)

3. Nagrody wymienione w ust. 2 ¢ - e przyznaje dyrektor szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ( prawnych opiekunow) ucznia
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

5. Za nieprzestrzeganie obowiazkow wynikajacych z regulaminu szkoty,
w zalezno$ci od stopnia przewinienia uczen moze by¢ ukarany:
a/ upomnieniem ustnym wychowawcy klasy,
b/ upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy z wciggnigciem do akt ucznia,
¢/ nagang pisemng dyrektora szkoly z wciggnieciem do akt ucznia,
d/ nagang pisemng dyrektora szkoly z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty
Z wciagnieciem
do akt ucznia,
e/ czasowym odebraniem telefonu komodrkowego Ilub innego urzadzenia
elektronicznego

1 zlozeniem w depozycie u Dyrektora Szkoty — depozyt odbieraja rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia,
f/ zawieszeniem ucznia w przystugujacych mu przywilejach w formie:
1) nietypowania do udziatu w konkursach i zawodach sportowych
2) zakazu udzialu w imprezach szkolnych,
3) pozbawienia prawa do zglaszania nieprzygotowania do lekcji.
Czas trwania powyzszych kar okreslony jest decyzja dyrektora.
g/ przeniesieniem do innej klasy
h/ skre§leniem zlisty uczniow Ilub w przypadku ucznidow gimnazjum
wnioskowaniem do Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie do
innej szkoly decyzja Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej po
uprzednim zasig¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego za razace naruszenie
zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, w tym w szczeg6lnosci za:
a) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu i z powodu pobytu
w areszcie Sledczym decyzjg sadu,
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b) nieusprawiedliwione  nieuczgszczanie  ucznia do  szkoly  zgodnie
z Wewngetrznym Regulaminem Szkoty,

C) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobistej albo grozby karalne
wzgledem innych ucznidow, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty,

d) zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub innych oséb

e) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne lub psychiczne innych
0sOb

f) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wplywem
narkotykOw oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub
narkotykow,

g)swiadome 1 systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie i Wewngtrznym Regulaminie

h) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji.

6. Uczen ma prawo odwolania si¢ na piSmie w ciggu 14 dni od udzielonej mu
kary do Dyrektora Zespotu Szkoél, a w przypadku, gdy zostal skreslony z listu
uczniow

do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem szkoty. Od
decyzji Kuratora uczen moze odwolaé si¢ do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego.

X. Postanowienia koncowe

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ma obowigzek zapoznac
uczniow

z Wewnetrznym Regulaminem Szkoty.

2. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza aneksem Rada
Pedagogiczna.

Tres¢ tych zmian powinna uzyska¢ akceptacje Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady
Rodzicow.

11



